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DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
ESPECIAL PARA LA DIGNIFICACION DE TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES RESIDENCIALES

Conscientes de que las trabajadoras y trabajadores que ejarcen
el oficlo de conserjerfa, constituyen una expresion viviente de la
miseria estryctural que aun vive nuestro pueblo, sin vivienda,
sin empleo, y sometidas y sometidos a condiciones inhumanas
propias de formas contemporaneas de esclavitud que hoy
ejerce el capital sobre el trabajo. Trabajadoras y trabajadores
que por sdlo contar con su fuerza de trabajo como mercancia;
para sobrevivir, han tenido que aceptar muchas veces, sin
alternativa, las humillaciones a que son sometidas y sometidos
por el acceso a una vivienda y a un. empleo, slendo que el
sistema patriarcal de valores que constituye fa sociedad
capitalista desconoce el valor del trabajo doméstico,
fundamentaimente de la mujer, y por ello establace relaciones
de dominaclén en todos los drdenes de la vida de estos
trabajadores y trabajadoras, mujeres en su mayoria, aduitos y
adultas mayores, famillas sometidas a maltratos, humillaciones
y limitacignaes.

Conscientes de que las dificultades para el acceso a la vivienda
par este sectar. vulnarable §e ven agravadas por la tragedia que
han generado los cambios climéticos, y que la terminacién de la
relacldn laboral de estas trabajadoras y trabajadares, por la
causa que fuere, ie imponen el desalojo forzoso de sus
viviendas, en medio de las dificultades que se afrontan para el
acceso a qste bien, que conslituye un derecho humano.

Escuchando el Hamado y reclamo de este scctar frente a la
inconstitucionalidad del marco juridico regulatorio del aficio de
conserjes, establecido en el Titulo V; Capitulo 3 de la Ley
Orgénica dal Trabajo de fecha 19 de Junio de 1997, que colide
con dispasicionss fundamentales de la Constitucién de ia
Replblica Balivariana de Vanezuela aprobada en referendo
popular el 15 de didembre de 1999.

Conforme al mencionado capltulo de la tey Orgdnica del
Trabajo, los trabajadores y trabajadoras de conserjerfas son
aquellas personas *...que tienen a sy cargo la custodia de un
inmueble, 1a atencidn, el aseo y el mantenimiento del mismo...”
(artfcuio 282) y que ademds para el desarrollo de esa labor
tienen derecho, conforme al articulo 285, “..a un descanso
continup no menor de 9 horas a partir de fas 10 de la noche...”
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articulo que da ple a que las administradoras y juntas de
eondominio les exljan una jornada laboral de 15 horas diarias.

Siendo este el marco legal que ha favorecido el desarrollo en ia
socladad venezolana de practicas contemporaneas similares a la
esclavitud, que si blen se encuentra formalmante abolida,
encuentra un campo férth para germinar en @l marco de las
relaciones de explotacldn capitalistas; y es por ello que, si blen
pueden encontrarse excepcionaimante personas con este oficio
& qQuignes se les garantizan plenamente sus derachos como
trabajador a trabajadora, camo mujer y come habitante de una
comunidad; en la mayorfa de lps casos nos encantramos con
sifuaciones graves de violaddn a sus derechos, como al
sometimiente a jornadas de wabajo diardas mayores a las 8
horas, no pago de selarios o pages mensuales menores al
salarlo  minimo, prohibiciones de salir  embarazada,
discriminacién de sus hijos e hijas con la prohibicidn de accesa
a las dreas comunas del edificio, suspensidn tlegat de sarvicios,
desalojos arbitrarios, entre otras violaciones a derechos
humanos garantizadas por 1a Constitucion de la Replblica.

Resulta fundamantal que la socledad en su conjunto raflaxione
sobre.las relaciones de explotacion, servidumbre y esclavitud
que se desarrollan en el capitalismn, para lo cual se hace
necesarip ahondar en la deseripcidn de ia’ situacidn de vida de
aste grupo de personas que ha sido sometido a condicianes
inherentes al nombre que se le ha puesto a su oficio: Cansere.

“Conserje és &l que tlene a su culdado, la custedla, limpieza y
liaves de un edificio (DRAE), &l. castellano adaptd la voz
francesa concierge, probablemente procedente dal lath vuigar,
conservius, formado de la preposicidn cum (con) y servus
{esclava)”.

Como puede apreciarse la palabra “Conserje” tiene en su raiz
etimolégica 'a connotacién de esclavo o sirviente, y an nuestra
reslidad este oficio se ha venidp traducigndo en relaciones
gfectivamente propias de formas contempordneas de
esclavismo, puesto que ias lbertades de vida de hombres y
mujeres que desempeiian este oficio, as{ como sus familias, se
ven limitadas y dominadas por sus patronos. No limitandose la
problematica, a las violaciones de darechos laborales, se
requiere una regulacién juridica especial para la dignificacién de
las personas .que desarrollan este oficlo con rasgos muy
particulares generados a partir de la residencia del trabajador o
trabajadora y sus familiares en la comunidad donde presta sus
servicios,

Qcurren hoy en nuestro pafs una gran cantidad de violaciones
de derechos humanos contra un grupo humano de familias que
fueron desplazadas en su mayorla por alguna expresion del
capitalismo, ya sea por &l conflicto armado en paises vednos,
como por la agenda necliberal de desplazamiento del campo a
la ciudad.

La mayoria de los trabajadores y rabajadoras de conserjerfa
son mujeres, generalmente de avanzada edad y en muchos
casos madres solas, que debido a venir desplazadas y con la
necesidad de resolver un techo para sus famikas asumen este
régimen de relaciones de esclavitud y sobre-explotacién, Donde
ademds la situacién de indefension es doble, puesto que en
este momento todo despido, siendo estos injustificados en la
mayoria de los casos, implican la inmediata desocupacidn del
inmueble de habitacién familiar, rayando an una de las acciones
mas crueles de este sistema, que es la medida de desalojo
forzoso que dejo a estos trabajadores, trabajadoras y sus
famiiias en ia calle después de toda una vida de explotacidn y
esclavitud.

<

Estas situaciones rasultan inconcebibles y requigren una accién
inmediata y enérgica del Estado social Demoertico de Darechp
y de Justicla que estamos construyenda, para garantizar el
cumplimiento de los derechos establecidos en nuestra
Constitucién, a este sector vulnerabie, y promovar- la
erradicacion de toda forma de relaciones esclavistas
contemporaneas.

Frente a esta situacién &l Goblemo Bolivariano conscients de la
necesidad de I  profundizacién del proceso social que,
arientado hacla ¢! bien comiin y el buen vivir, que se visne
adaigntando en Jos (fimos afios. Asume ests proyecto de lay
como la herramignts que permits realizar una intervencién
especial para o caso de este grupo excluldo y wuinerable,
reconociendo su carcter de sujeto de atencién especial y
bassndose en los Ambitos de actuadén de 1a ley habilitante
refarentes a;

1- En el 3mbito de Ia atencién sistematizada y continua a las
necasidadas humanas vitales y urgentes derivadas de las
condiciones sociales de pobreza.

a) Dictar normias Que regulen los modos de proceder de
autoridades pidblicas o anbdades privadas - ante

¢} Dictsr medidas qus permitsn dasaolar de maners
aquitathva, Justa, democrdtica y particpative los
derechas de ks familia venezolany pard su buen Vivir...

2. En el émbito de la infraestructura, Wansporte y servicios
piiblicos:

a) Dictar o reformar narmas que reguien i actuacidn de
las drganos y enbes del Estado y parsonas de derecho
privade, en ka realiracidn de alras de infrasstructury,
tles come whanismog servicos edificacanes

3 En el dmbito da la viviends y hibitat:

Dictar 0 reformiar BOANas QuUE reguien ka actuacidn de los
wyamywmﬂmymdcmmm,
&1 Ig construccidn de viviendas, establediando dispositivas
destinadas a Gwantizar & derecho a una vivienda
adecuada, segura, cdmoda, higiénica, con servicios bisicos
esanciales que incluyan un hibitat que humanice las
refaclones famiiares, vecnales y comunales, y permitr &
acceso de las fomilas a los medios econdmicos, a través
de aportes y finandiamiénto tanto pdblico como privado,
para la construccidn, ampliacidn, remodeladidn y-
adquisicidn de viviendas y sus enseres, elevande 12
condicién de vida y el blenestar colactive...

2- En e 4mbito de ia ordenacién temitorial, et desarrolio
integral y del uso de la tarra yrbana y rural,

a) (..)Reguiar ta creacidn de nuevas comunidades ()

b) Dictar madidas que permitan establecer una adecuada
)aﬂe:uaﬂnddusosada!debsmmr
rurales susoeplities de ser desarroliadas con Servicios
bdsicos esenciales y hibitat que humanice las
relaciones comunitarias.

3. En el dmbito de la seguridad dudadana y juridica:

Dictar 0 reformar normas destinadas a la organizacidn y
funcianamiento del sistema de seguridad cludadana, &
sistama polical y de protecddn ohvil; establecer
procedimiantos  eficaces,  eficientes,  transparentas ¥
tocnoldgicamente aplos v seguras para ko identificacidn
ciudadana y & control migratorio, y i fucha contra &
impunidad, asf como establecer normas que prevean las
ssAciones que deban aplicarse en caso de comisidn de
hechos punibles y los procedimientos tendentes 3
materializar la seguridad jundica.
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4 En el dmbito dal sistema socioecondmico de fa Nacldn:

Bictar o reformar normas Que desarrolian los derechas
consagradas en ol Witulo VI de la Canstitucidn de la
Repiblica Bollvarlana de Venazuela, para erradicar las

desigualdades entre los cludadanas y cudadanas que se

derivan de I3 especulacidn, la usura, la acumubacion del
capital, las monapalios, oligopalios y latifundias y para
crear las candiciones de lguakiad en & accasp 3 2
rigusza nadional, y la construccidn del buen vivir de los
pushios urbanos...

Este Decreto ley Especial para los Trabajadores y Trabajadoras
Residenciales, anteriormente conocidos Y oonuddas compo
conserjes, se sustenta en la necesidad de promover “un marco
legal especifico que acelere y dinamice las politicas y acclones,
Gue durante diez afios ha realizado el gobierno bolivariano,
tendentes 3 garsntizar soluciones adecuadas & la grave
problematica soclal y econdmica denvada del impacto de la
oisis de [3 economid capitalista, -ontande con 3 actuacion
corrasponsabie entre el Estado y el pushlo organizade canforme
a los praceptos contenidos en la Constitucidn de la Republica
Bolivariana de Venezuela” tal como lo reza en sy expasicién de
motivos la Ley Habllitante 2010 promulgada por la Asamblea
Nacicnal con el objetivo de facuitar al Presidente de la
Republica para dictar decretos contentivos de actos con rango,
valer vy fuerza de Ley, tendentes 3 instrumentar el proceso de
transformacidn en los Jistintos dmbitos de 1a vida publica, en
funcién de principios que sean permanentes y con la categoria
de actos cotidlanos, materializados en realidades concretas para
el buen vivir del colectivo humano que constituye la Nacidn
Venezalana.

Esta ley parte de la premisa de que los trabajadores y
trabajadoras residenciales son un grupo vuinerable y excluido
en cuanto viven sometidos y sometidas a un régimen asclavista
donde se vulneran sus derechos humanos fundamentales. En
nuestro pais existen cerca de 100,000 edificies residenciales
multifamlliares (segin cifras del Instituto Naclonal de
Estadistica).

Decreto N® 8.197 05 de mayo de 2011

HUGCO CHAVEZ FRIAS
Prasidents de ia Rapiiblica

Can el supremo compromiso y voluntad de lograr “ia defensa y
¢l desarrolio de ia persana y el respeto a su dignidad, el
ejercicio democratico de la voluntad popular, la construccidn de
una sociedad justa y amante de la paz, |13 promocidn de la
presperidad del puebio y la garantia del cumplimiento de los
principios, derechos y deberes consagrados en esta constitucidn
por ser fings esenciales del Estado Demacritico y social de
Derecho y de Justicia, que propugnan como valores superiores
a su ordenamiento juridico, la vida, la Hbertad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la democracia, 13 responsabilidad social
y. en general la preeminencia de los derechos humanos, la
ética y el pluralismo politico” establecido en fos articulos 3% y 2°
de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezueia, en
funcién de impedir @l agravamiento de la situacidn generada
por el cambio dimdtico y de rescatar la dignidad de dichas
trabajadoras y trabajadores, es por lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1°, numeral 1, literal a, de ia Ley que
autoriza al Presidente de 1a Repiblica para dictar Decretos con
Rango, velor y Fuerza de Ley, en las Materias que se Dslegan,
publicada en la Gaceta Oficlal de la Repihlica Bolivariana de
Venezuela N 6.009 Extraardinario de fecha 17 de Diciambre de
2.010 an Consejo de Ministros,

pICTA

El siguignte,

PECRETO CON RANGO, VALOR ¥ FUERZA DE LEY
ESPECIAL PARA LA DIGNIFICACION DE TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES RESIDENCIALES

TiTuLe I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Okfato
Artizulo 1°. Ei presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene como objeto asegurar las garantias constitucionales y
los derechos humanos de los trabajadores y trabajadoras
residenciales, generando las condiciones necesarias para su
dignificacién. Delimitando las acclones proplas de lo que hasta
ahora ha sido denominade oficio de conserjeria, las partes del
procesa, los derechas y gbligaciones, asi como los mecanismos

- especiales para |3 garantfa efectiva de los darechos de ests

sactor, establecidos en la constituclén y demés leyes de la
Repubiica Bellvariana de Vanezyela. Impulsando cambias en las
relaciones de trabajo y patrones socioculturales propics de un
sistema patriarcal y capitalista, que genera relaciones de
expiotacién, expresadas en formas contempordneas de
esclavitud y desigualdad.

Aseguramionto pleno de Darechas y Garantias

Constituclanales

Articyle 2°. Los trabajadores y las trabajadoras residenclalas

gozan de todas las garantias y derechos constitucionales

establecidos en su condicién de ser humano, en su reladdn

laboral, en cyanto a su particlpacidn dudadana, asi €omo su
vida familiar y comunitaria.

Se aplicara slempre de manera preferonte ia ley que bensficie
al trabajador ¢ trabajadora en funcién de la garantfa plena de
todos sus derechos.

Las Instituciones involucradas en la defensa y garantia de sus
derechos establecerdn paliticas dirigidas a la atencién espedal
de este sector vulnerable, en tal sentido promoverén politicas
de prateccidn, contralorfa y actuacidn de oficia en las sigulentes
materias:

3) Derechos ciudadanos: la garantia dal darecho a las
relacignes Individusles de todo inlegranie de la sociedad, a
Ia libertad politica, a la participacidn, a Ia organizacidn, a la
libre asociacidn, a la integridad personai y familiar, tanto
mentales como fisicas; as/ como los darechos eolectivosde -
las familias, de las mujeres y de la igualdad de géneros,
asi como de nifios, niffas y adolescentes, y de adultos y
adultas mayores. También es necesario garantizar de
manera especial los derechos a Ia salud, a i3 educacién, al
deporte, ala recreacién y a la cultura. -

b) Derechos laborales: el cumplimiento da una jorngda de
trabajo conforme a las previsiones establecidas en la
Constitucidn de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y las
leyes en materia laborat, la prohibicidn de descuentos
indebidos efectuados al salario de los trabajadores y
trabajadoras, el cumplimiento de las normas establecidas
n |2 legisiacidn laboral en genaral, asi comp o referents 3
ias condiciones y amblente de trabajo, la seguridad vy salud
laborales y 13 seguridad sodial.

¢) Derechos a una viienda y hdbitat digno: el
reconocimiento de los derechos como habifante de una
comunidad, asi como la necasidad de proveer los medics
‘para garantizar el aoceso al sugio y a una vivienda en un
hébitat digno para la vida del trabajador o trabajadera y su
familia.
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Principlos
Articulo 3°. Bsta ley tiene como referencia la grientacidn
sstratdgica de avance hacia un Estado Comunal come Estado
Social de Justicia y de Derecho, basado an principios de respeto
mutuo, jushidia, Iguaidad, solidaridad y correspansabilidad,
donde el pushlo organizado ejerza de mangra directa el Poder
Popular, como via para construlr una sacledad secialista, en tal
sentido los principies que orientarin e desarrollo de esta ley
son! .

1. La bosqueda del buen vivir: como modp de vida
emancipada, en lucha por la grradicacién de toda farma ds
damingcién,  diseriminacidn  y  explotacidn, la
transfermacién de las relaciones patriarcales y |3
satisfacclén de las necesidades reales y priaritarias de la
poblacign.

2. E impulso de un nueve modelo productivo donde el
trabajo sem lberador: garantizande l1a lucha contra ia
divisidn del trabajo por génerq, clase, territerlo, edad o
ideologia; contra la enajenacidn de la fuerza de trabajo y
hacia la auto-organizacién del trabajo desde la base
popular explotada. Bt trabajo dignifica a quien io realiza,
cuando estd orlentado a construir una saciedad justa vy
amante de la paz, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3° de nuestro texto constitucional.

- 3. £l rescate de la ciudad: por cuanto el hibitat, e suelo y la
vivienda son derechos humancs y no mercancias; se

mantiene 12 lucha contra la especulacidn inmobiliaria y el
latifundic urbano; para lograr la autogestidn del habitat en
el desarrollo de nuevas comunidades sociallstas; el uso
social del suelo, y el rescate de terrenos e inmuebles
oclosos para atender necesidades prioritarias de Ja
peblacién.

4. El fortaledmiento del Poder Popular: a través de la
organizacion como via para e gjercicio directo del poder;

la eorresponsabilidad en el disefio, ejecucion y evaiuacion -

de politicas pablicas; la autonomia del movimiento
popular, y la unidad del pueblo organizado.

TITULO 1Y
DEFIRICIONES

De los trabajadores y trabajadaras residenciales,

definlcion y responzabilidadas del aficlo

Articulo 4°. Se entiende por trabajadores y trabajadoras

residenciales aquellos y aquslias que tienen a su cargo la

limpieza y aseo de las areas camunes de un inmueble destinado
a viviendas multifamiliares, establecimientos u oficinas.

Queda en el pasado la denominacion “conserje” por.ser un

tdrmino peyorativo y que refiere una forma contemporanes de -

asclavitud,

E! presante Decreto con Range, Valor y Fuarza de Ley regula lo

' concerniente a los trabajadores y trabajadoras residenciales,
indepandientemente de que éstos habiten en el inmueble en el
cual prestan sus servicios o fuera de él,

De Ia prohibicion de explotacion y mercantilizacién
Articulo 5°, Se prohibe toda forma de explotacion y
mercantilizacion de la fuerza de trabajo y de la vida en todos
sus aspectos, que conllevan a digtintas formas de violacidn o
vuingracién de derechos humanos de los trabajadores y
trabajadoras residenciales, como consecuencia directa de la
ralacidn laboral. :

Da la definicldn de aste sactor como grupo vuinerable,

sujeto de atencidn especial par parte del Estado

. Venexolano

Articulo 6°. En cancardancia con el articulo anterior, se define

el sector de trabajadores y trabajadoras residenciales, junto con

sus famillas, como grupo vulnerable, considerado sujeto de

atencidn especial para e desarrolic de polficas publicas,

fundamentalmente en las dreas de vivianda, trabajo, seguridad

soclal, mujer e lguaidad de generq, nifios y nifias, y aduftos y
adultas mayores, asi como participacién.

Fundldu social dai offcla, cquragponsabilidad y medios

' da comunicacidn
Articulo 7°. El trabajador o la trabajadora residencial cumple
una funcidn sodal porque su proceso de trabajo estard
orientado a prestar un sarvicie que garantice un ambiente
adecuadp en &l inmughie donde labora, en funcidn de la salud y
bienestar de sus habitantes. En tal sentido, los medios de
comunicacidn y quienes ejerzan le reladdn patronal deben
contribuir @ 1a formacidn de los vecinas y las vecinas sobre su
corresponsabllidad en el cuidado de las areas comunaes y en el
respeto al gficio.

. De la eandicidn come intagrante de Is comunidad
Articula 8%. Durante la relacidn de trabajo se considerard al
trabajador y trabajadora residencial, asi come a los Integrantes
de su familia gue vivan con él o elia, como habitantes de la
comunidad en la que presta el sarviclo, con los mismos
derechos inherentes a la vida soclal, comunitaria, familiar y
ciudadana, que e! resto de los habltantes del inmueble, todo
esto en concordanda y respeto mutuo de las normas de
convivencia comunitana.

TITULO 1K
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Dafinicién da las partes
Articulo 9°. A los efectos del presente Dacreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, se consideran partes en la relacién de
trabajo para el ejercicio de la labor, a la comunidad de
habitantes y a la trabajadora o trabajador residencial.

La figura de Patrono estara representada por la comunidad de
residentes, quien actuard a los efectos de establecer {as
ordenses e instruccienes para el trabajador o trabajadora, a
trayés de (a junta de condominio. No se consideraran patronos,
ni actuardn como tales, las empresas u organizaciones que
presten servicios de administracién de condominio.

Cuando la relacidn se establezca en inmuebles destinados al
comercip 0 a fings distintos a la habitacidn, la figura de Patrdn
sard ejercida por 1a junta de candominio o la comunidad de
capropletarios, arrendatarios, administradores, responsables o
encargados de los establacimientos u oficinas,

La conlratacidn de los trabajadores y trabajadoras residenciales
por media de cooperalivas, empresas privadas, o cualquier otra
forma de tercerizaddn, no podrd mengscabar o disminuir los
derechos. consagrados a favar de dichos trabajadores y
trabajadoras en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley y en la legislacién iaboral. Seran nulos los negocios
juridicos y contratos a través de las cuales se pretenda evadir 13
relacion de trabajo regulada par el presente Decreto con
Rango, Valar y Fuerza de Ley, con fines de excluir a estos
trabajadores |y trabajadoras de la presente regulacién y
proteccidn legal, mediante la simulacidn de la relaciones de
trabajp con otras figuras juridicas. Para lo cual, el funcionario
actuante o el operador de justicia podrd desconocer las formas
juridicas mediante las cuales se pretenda la simulacidn.
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. De I35 responsablildades de la comunidad
Articulo 1©. Serd responsabilidad de los habitantes que
integran la comunidad en la cual e trabajador y trabajadora
residencial presta servicios, conservar en buen estado de
limpieza las areas comunes, a tal efecto deberén responder por
ios perjuicios de cualquier indole ocasionados en el inmueble.

De las responsabilidadas de la junta de condominio
Articulo 11. Es responsabilidad Indelegable de la junta de
condominio del inmueble, o la organizacidn de la comunidad
que haga sus veces, lo gue corresponde a las obligaciones
derivadas de la relacién de trabajo existente entre ésta y el
trabajador o trabajadora residencial, as{ como la administracidn
y garantia del buen funcionamianto de los servicios publicos del
inmueble.

La asamblea de residentes o copropietarios, como mdxima
instancia, aprobard ia contratacién o remocidn del trabajador o
trabajadera residenclal, y promoverd ¢l respeto de sus derechos
consagradas en esta ley, la constitucidn y demas leyes de la
RepUbiica, respondlendo correspansablemente en fa garantia de
los mismos.

Las thquilines e inquilinas tisnen igualmente corresponsahliidad
como miembros de la comunigad beneficiaria de lgs servicios
prestados por el trabajador o trabajadora.

Da las responsabliidadas de la junta de candominle v
arganizacidn camunitaria carrespondiente
Articulo 12, Las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo existerte entre el trabajador o trabajadora residencial y
el patrono es responsabilidad de todos los propietarios vy todas
las propietarlas, de manera individual, segln la alfeuota parte
que le corresponda en el inmueble, o de forma calectiva, sl
cuentan con una instancia de organizacién,

La asamblea de residentes, como maxima instancla, aprobard fa
contratacién reconociendo la estabilidad laboral establedda en
la normativa legal vigente para los trabajadores y trabajadoras
residenciales, o su despido, ain cuando éste ocurra por causa
Justificada.

La garantla de! buen funcionamlento de los servicios piiblicos,
instalaclones, maquinarias y equipos dal inmueble, es
respansabilidad de la comunidad de residentes, por lo que no
podrdn ponerse a cargo del trabajador o trabajadora
residencial.

Prohlbicién de sabraexplotaclén
Articulo 13. Se prohibe la sobreexplotacién del trabajador y
trabajadora, entendléndose como Ia asignacidn de labores que
nQ se corresponden a la deffnicién del ofido, y Que se describen
a continuacidn:

a) Ejecutar trabajos distintos a la limpieza y el aseo de las
dreas comunes del inmuable. .

b)Ejecutar tareas que impliquan trabajos especializados o
Gue sean rasponsabilidad de I3 Junta de Condominio.

<) La realizacidn de esfuerios que estén por encima de sus
posibilidades fisicas.

d)El centroi, obsarvancia y supervisién del cumplimiento
de los servicios publicos taks como luz, agua y gas, asi
como otras cbligacionas y responsabilidades derivadas
de ls administracion del inmuebla o de quiengs habiten
en el mismo.

e} La vigilanda y custodia del edificio, la limpleza, ases y
mantenimiento de las reas comerciales en caso que

existan, asi como de aquellos espacios distintos a los
que componen las dress comunes internas del
fnmuable.

f) Reparacidén de daflos y degperfectos ocurridos en el
inmuable.

g)Cusalquier otro trabajo considerado como pesado,
conforme a las normas que rigen la materia.

h)Labores que impliquen riesgo, de conformidad con la
normativa relativa a seguridad laboral.

Limitez de dreas de trabgjo. Trahajador e trabajadora
ayudante.
Articulo 14. El reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley podré establecer un limite maximo de
drea fisica comUn asignada a un solo trabajador o trabajadora
residencial para la prestacidn de sus servicios, la cual podrd ser
establecida por superficie o por nlmero de unidades
habitacionales, oficinas, locales o establecimientos.

A tal efecto, el patrono deberd contratar un (01) trabajador o
trahajadera residancial por cada drea fisicy mdxima
determinada segun el artfculo antarior, y tantes ayudantes
como sea necesario, para cubrir el drea fisica tatal del

Inmyable.

El patrono serd respansable de garantizar a las ayudantss o los
ayudantes contratados, todos ios derechos establecidos en la
legislacién laboral y en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, exceptuando lo referido a la provisién de
vivienda, los derechos como parte de la comunidad y habitante
del inmuebie, salvo en aquellos casos en los cuales dicha ¢
dicho ayudante sea pariente de consanguinidad o afinidad del
trabajador o trabajadora residencial y haya com(n acuerdo de
vivir en la misma vivienda, o en aquellos Inmuebles donde haya
condiciones para habilitar una vivienda temporal en las
condiciones de dignidad y habitabiiidad.

Asi mismo, el reglamento del presente Decreto con Rango,
Valar y Fuerza de Ley podrd establecer y regular la obligacién
de prever un espacio idéneo como vivienda de la trabajadora o
trabajador residencial en los desarrolios habitacionales que se
construyan.

TiTuLo v
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

De Ias relaclones entre el trabajador o trabajadara
ves/idancial y su comunidad

Articulo 15. las actividades desempefiadas por los
trabajadores y trabajadoras residenclales se consideraran como
una responsabilidad que 13 comunidad de un inmueble
destinado a viviendas multifamiliares delega en una o varlas
personas a quienes reconocen como trabajadoras o
trabajadores al mismo tiempo que habitantes de asa
comunidad, por fo que gozan de los mismas derechos, y con los
cuales deben privar principios de respsto, iguaidad, solidaridad
y convivencia colectiva, en el marco de la Constitucidn y leyes

de |3 Repiblica.

Da los derechas de las Myjeres rabajadaras
residenciales

Articuls 16. Las trabajadoras residenciales gozan y serén
protegidas en sus derechos como mujeres, tales como fa
proteccién laboral de la matemidad, la lactancia matema,
descanso pre y post natal, fuero matemnal y demds derechos
como mujer trabajadora y en materia de género. En tal sentido,
esta situacién debe ser abordada de manera priorizada por el
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ministerio con competencia en materia de mujer e Igualdad de
génerg, para su deblda inclusidn en el sistema de pansiones,
segpndad social y demds politicas de atencion especial a las
mujeres.

Ragpeto 3 Ia maternidad y la patarnidad
A;-t_icplo 17. Debe sar respetado el derecho a la famllia de los
trabajadores v trabajadoras rasldencialas, por lo tanto no

podran establecorse en los contratos de trabajo prohibictén
alpuna de embarazo, ni limitaciones a la libre repreducclén y
desarrollo de la vida familiar, En consecuencla, @s nula
cualguler norma que limite o0 menoscabe astos dersches,

Los trabajadores y trabajadoras de este oficio gozan de todos
ios derechos vinculados a la maternidad y la paternidad
establecidos en la iy,

Da los famillares del trahafador e trabajadora

. residoncial

Articulo 18. No se consideran como partes de | relacién de

trabajo los familiares de! trabajader ¢ trabajadora residencial,

salvo que dicho familiar suscriba un contrato de trabajo aparte,

conforme al presente Decreto con Rangq, Valar y Fuarza de Ley
y el ordenamiento juridico aplicable.

: Dearechos de Ia famitia
Articulo 18, Los trabajadores y las trabajadoras residenciales,
junto a sy famllia, tendran todog los derechos como habitantes
del inmueble en el uso de areas comunes, visitas de familiares,
amigos y amigas.

De las nlfios, nifias y adolescentes qua convivan con el
trabafador o trapafadors residencial
Articula 20. Los nifios, nifias y adolescentes que convivan con
los trabajadores y trabajadaras residenciales estan amparados
por la legislacion vigente que rige la materia, en consecuencia,
no padran ser objeto de violencia por parte de los integrantes
de los residantes o usuarips del Inmugble, tampoco podran ser
abligadas v obligadas a desempefiar trabajos en al Inmueble, ni
mucho menos sometides a tratos discriminatarios.

Be la prateccidn especial a aduitos y adultas mayores
Articulo 21, Se garantizard proteccidn espacial a los
trabajadores y trabajadoras residenclales considerados come
adultos y adultas mayeres, por tante son consideradas sujetos
y sujetas de proteccién especial para ser beneficiarios de las

politicas publicas que les beneficien en todas las dreas. En tal
sentido, @l Ejecutivo Nacional implementard politicas especiales
para provisidn de viviendas a las adultas y los adultos mayores
que presten serviclos como trabajadores resldenclales, pero
carezcan de vivienda propla.

Del uso del inmupble ocupado por &l trabajadar o
trabajadara residencial
Articulo 22. El inmueble ocupado temporaimentz por el
trabajador o trabajadora residenclal es sy vivienda familiar, en’
consecuencia tiene ¢l derecho, el o ella y su familia, de usar el
inmugble y sus areas comunes, asi como tiane los mismos
deberas aplicabies a todos los y las habitantas de la comunidad,
sin privaciones o discriminaciones de ningin tipo.
La trabajadora o el trabajador residencial no podréd enajenar,
gravar 0 arrendar, en todo o parte, el inmuable, salvo en los
cas0s en que la comunidad, a través de los negoclos juridicos
establecidos en el erdenamiento aplicable, haya otergado tales

derechos, o cuando por vias excepcionales haya obtenido tales

derechos sobre el inmueble.

Sobre el uso dal tiampo lilsre, darecho a la recreacidn,
astudio y participacidn
Articulo 23, Los trabajadores y trabajadoras residenciales
tendrdn derecho 3 utilizar su tiempo libre confarme a lo
establecido en la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venegzugla y a las normas que rigen ia materia de seguridad vy
saiud laborales, ro estando ebligado u obligada a3 permanscer
durante este tilempe en su sitio de trabajo.

Pal rogpato y la no discrimiaacion
Articule 24. los trabajadores y trabajadoras residenciales
serdn ragpetados y respetadas en cuanto @ sus opiniones
palitieas, creencias religlosas, origen cultural, racial, gérero y
orientacidn e identidad sexual, grado académico y clase soclal,
de conformidad con los derechos humanos, la constitucién y
layes de la Repuiblica. Mo padrdn saer raprimidos los espacios
que tenga el trabajador, 'a trabajadora o su familia para
desarreltar ninguna de sus exprasiones u opiniones.

Dal derecho a ser Indemnizados
Articulo 25. Los tabajadores y trabajadoras debaran ser
indemnizados por los dafios y perjulcios causados por los
patranos en cualquier caso de violacién del texto de esta ley.
En el entendido que los trabajadoras y trabajadoras tienen
derecho al goce de sus derechos, a 1a restitucién en el caso.de
violacién y a 1a indemnizactdn por los dafles y perjuicios
sufridos por 1a violacién de los mismos.

TiTULO v
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS LABORALES

Jamada Lakoral
Articulo 26. Los trabajadores y trabajadoras residenciales
estardn sometides a la jornada diurna de trabajo, y fines de
semana libres, que se desarroliard con criterio de flexibilidad
para el trabajador o trabajadora, conforme a las previsiones
establacidas en esta materia en la legislacidn laboral.

Plan de trabajo
Articulo 27. El justo cumplimiento de la jornada laboral sera
garantizado por un plan de trabajo, en el que se contemplaran
aguelios casos donde la distribucién de horarios contravenga la
jornada diurna o fines de semana. B! Plan de Trabajo debe ser.
disefiado de mutuo acuerdo entre e! trabajador o trabajadora y
e patrono, sin menoscabo de los derechos del trabajador o
trabajadora.

Prahibicion de aliligar a laborar haras extracrdinarias
Articulo 28, No podri obligarse al trabajadar o trabsjadora
residencial a laborar horas extraprdinarias. Cuando
trabajadora o, el trabajador residancial, voluntariaments, opte
por trabajar horas extracsdinarias, deberdn seguirse los
tramiies establecidos y ser pagadas conferme a las pravisiones
astablecidas en la legisiacién laboral.

Salario
Articula 20. El salario del trabajador o trabajadora residencial
no podra ser inferior al salario minlmo nacional, e! cual debe ser
pagado en forma quincenal. Pudiendo establecer de comun
acuerdo entre las partes, mejores condiciones laborales y
salariales a las establecidas en el presente Decreto con Range,
Valor y Fuerza de Ley.

El patrono esté obligado a entregar al trabajador o trabajadors
un recibo de pago conforme a las previsiones establecidas en ja
legistacion laboral,
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. De /38 suplencias
Articulo 38. Pera garantizar el disfrute efactivo de las
vacaciones, reposos y licencias del trabajador o trabajadora
residencial, es obligacién del patrono contratar a un o una
suplente durante dichos periodos. Este o esta suplente no
podrd habitar la vivienda del trabajador o trabajadora
residencial, salvo casos excepcionales por medic de
autorizacién expresa de la trabajadora o el trabajador
resldencial,

Raivindicaciones labaralas
Articulo 31, El patrono tendrd la cbligacién con el trabajador o
trabajadora rasidencial de cumplir con el page, retencienes,
cotizaciones y demds obligaciones respecto a los conceptos y
derechos derivados de la relacidn de trabajo conforme a las
normas, previsiones y procedimientos establecidos en las
legislaciones que rigen la materia laboral, de seguridad y salud
laborales y de seguridad soclal,

Labares paligrosas
Articule 32. En ningiin caso las laboras de los trabajadores y

lag trabajadoras residenclales pueden representar algin grado
de peligrosidad. En dichos casos el patrono o patrona estd
obligado a contratar al persanal calificade para ¢l desempefio
de talss labares.

Enfermadades no ocupasionales

Articulo 33. En caso de enfermedad © accidente no -

acupacional o embarazo, el patrono o patrona debe garantizar
al trabajador o trabajadora residencial el disfrute de los
derechos que como trabajador ¢ trabajadora le corresponden.

Enformedades ocupaclonales y accldentes de trabajo
Articulo 34. El patrono o patrona debe cumplic con las
obligaciones derivadas de las enfermedades ocupacionales y
accidentes de trabajo ocasionados en el desempefio de las
actividades del trabajador o trabajadara residencial, en los
términos y condiciones previstos en la legislacidn que rige la
materia de salud y sequridad laborales.

Pravision de itllas da trabajo
Articulo 35. El patrono o patrona deberd proveer al trabajador
o trabajadora residencial de los implementos y Gtiles necesarios
para el desempefio de sus labores asi como de un botiquin de
primeros auxilios, todo esto conforme a lo establecido en las
narinas que rigen la materla de seguridad y salud laborales.

Resguardo de las itilas da trabgjo
Articulp 36. El resguardo de log implementos y utiles de
trabagjo deberd efectuarse en un espacio distinto a la vivienda
que habite el trabajador o trabajadora residencial. De igual
moda, debe crearse un espacio idéneo para el desempefio de
sus labores, el cual debe contar con todos los servicios
necesarios para el aseo. . .

Del proceso de faraiacién y estudio
Articuto 37, Los trabajadores y trahajadoras residenclales
tienen derecho a ser parte de programas de formacién
permanente que les permitan un major desempefio de sus
actividades en concordancia con las narmativas sobre seguridad
laboral y medio ambiente de trabajo, asi como el acceso a la
formacion necesaria para el desarrollo de sus capacidades,
aspiraciones y necesidades. En tai sentido los patronos,
patronas y el estado promoveran y facilitardn dicho procaso de
formacién, acordando modificaciones al horario de trabajo,
entre otros incentivos, becas y ayudantias.

Terminacion de /a relacion de trabajo
Articulo 38. Las condiciones, requisitos y procedimientos para
terminar la relacion de trabajo con el trabajador o trabajadora

residencial, se regirdn por Ias normas previstas en la legislacién
taboral. En virtud de ello, se prohibe toda forma de despldo sin
que medie justa causa previamente calificada por la autoridad
competente.

De la proteccién de la relacidn dual:

trabajador-habitante

Articulo 39. La terminacion de fa relacidn de trabajo de los

trabajadores y trabajadoras residenciales implica la

desocupacidn de la vivienda, para lo cual se deberdn cumplir

los plazos de desocupacidn previstos en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

En caso de conflicto sobre el plazo determinado o la ejecucidn
concreta de la desocupacidn se debe recurrir en primera
instancia a pracesos de medlacién y agotando las vias
administrativas, antes de recurrir a las instancias judiciales con
competencia en la materia. En ningin caso podrd realizarse un
desalojo forzoso y arbitrario.

Plazas para desocupacidn del inmueble

* Articulo 49. Cuando Ia relacién de trabajo termine por

cualquier causa, la trahajadora o el trabajador residenclal tiene
derecho a que se le respete su condicién de miembro de Ia
comunidad. En tal virtud, se le debe otorgar un plazo miimo
de tres (03) meses para la desocupacién del inmugbie, contado
a partir de la fecha en que se haga efectiva el pago del total de
las prestaciones saciales y demds deudas laborales que
persistieran al término de la relacién laboral.

A los efectos de esta disposicién, queda entendido que en el
mismo momento en el cual la trabajadora o el trabajador
desocupe 12 vivienda, deberd entregarla 2 la junta de
condominio en las mlsmas condiciones an las cuales !a recibid,
sin que elio implique la responsabilidad de cubrlr el deterloro
del Inmueble por los aflos transcurridos u ocasionados por
terceros.

Asl mismo, para dar cumplimlento a los l|apsos para la
desocupacion de la vivienda, la junta de condominio preverd la
contratacién de un trabajador o trabajadora supiente durante el
tiempe que lleve el proceso de desocupacién, no estando
obligado a trabajar durante dicho periodo la trabajadora o el
trabajador residencial.

En <l reglamento del pressnte Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley podré establecerse un plazo mayor para la
desocupacidn de la vivienda con ocasién de la terminacion de la
relacién laboral, en aguellos casos donde la misma obedezca a
razones de discapacidad derivada de enfermedad ocupacional,
accidente de trabajo certificidos por el érgano competente, o
por enfermedad ¢ accidente no ocupacional. '

Garantfa del pago de los pasivas laborales
Articulo 41. Cuande el patrono o patrona incumpla su
cbligacién de pagar al trabajador o trabajadora sus
prestaciones soclales y demds conceptos laborales derivados de
la relacidn de trabajo, conforme a las previsiones establecidas
en la legislacién lsboral, el trabajador o trabajadora tendrd
derecho a continuar ecupando ia vivienda que se le ha asignado
con ocasién de su trabajo, hasta tanto se haga efectivo el pago
correspondiente y transcurra @ plazo de tres (03) meses
referido en el articulo anterior.

En ningln caso podré exigirse despeupacion sin la cancelacién
de Ias prestaciongs y demds deudas con el trabajader o
trabajadora, que constituyen su medio fundamental para
acceder a otra vivienda. En caso de fallgcimiento del trabajador
o trabajadora, las mismas deberdan ser cancela.das a sug
descendlentes 0 y en caso de que no los hubiere a sus
ascendientes.
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) TiTULO VI TiTuLO VIX
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS AL HABITAT Y LA DE LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL
VIVIENDA DIGNQS ‘ CUMPLIMYENTO DE ESTA LEY

Dal egpacio de habitacidn del trabajador e trabiagjadora y

su famlila
Articulo 42, La vivienda del trabajader o trabajadora
residencial debe tener las mismas condiciones de habitabilidad
que el resto de viviendas multifamiliares que componen el
inmueble, a objeto de garantizar los derechos de: higiene,
privacidad, seguridad, comodidad, dignidad y salubridad que
como habitante del inmueble le corresponden.

Pralitbicion de destinar la vivienda del trabajader o
trabajadora residenclal para fines distintos
Articulo 43, La vivienda que corresponda al trabajador o
trabajadora residencial sera destinade Unicamente para su
habitacién, con ocasion de la relacidn laboral. En consecuencia,
se prohibe la incarporacién en ésta de dispositivos que
contralen el funcionamiento de los servicios correspondientes al
inmueble er el cugl presta sus servicios.

Los inmueblas de viviendas multifamiliares construidos a partir
de ia entrada en vigencia del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley dehberdn cumplir con lo establecido en el
presente articulo.

B! Ejecutivo Nacional, mediante resolucién del Ministerio con
campetencia en materia de vivienda y habitat, establecerd los
plazes y condiciones para la adecuacién de los inmuebles
existentes a la fecha de entrada en vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley, a lo establecido en
el encabezado del presente articulo.

En ningur caso podréd alterarse el destino originario de la
vivienda familiar temporal del . trabajador o trabajadora
residencial, en perjuicio del mismo o su familia.

X Garantia da servicies piblices
Articulo 44. El patrono debe garantizar que lo vivienda
asignada al trabajador o trabajadora residencial tenga acceso a
los servicios basicos en las mismas condiciones que el resto de
jas viviendas que componen el inmueble.

£l pago de los servicios publicos de agua, gas y electricidad, asl

como la renta bésica del servicio de telefonia fija, con los cuales
esté dotada la vivienda de la trabajadora o el trabajador
residenctal, carrerd por cuenta del patrona.

Se prohibs al patrono el cobre al trabajador o trabajadora
residencial de alguna cantidad por concepto de canon de
arrendamiento de la vivienda que habita.

Bbel dergcho al uso y disfrute da los espacias pdbiicos
del inmueble
Articulo 45. Los espacios publicos y comunes del inmueble no
podrén ser reftringidos para el uso del trabajador o trabajadora
residencial, ni para el de los integrantes de su ndcleo familiar,
atendiendo a los principios de igualdad y equidad. Asi mismo
debe garantizirseles ¢l acceso a las dreas comunes, ascensores
y servicios 2 los que tenga acceso toda la comunidad, en
igualdad de condiciones.

Sobie ¢l derecho a la vivienda
Articuln 46. Bl Ejecutivo Naciona! disefiard e implantard
politicas especiales que garanticen el derecho a una vivienda
digna el sector de los trabajadores y trabajadoras residenciales,
¢pino sujetos de atencidn especial, muy especiaimente a
agquelios grupes familiares donda existan adultos o adultas
mayores, con enfermedades o algin grado de discapacidad.

Capltula I
Ba la Responsabilidad de los Organos del Estado

Da log Organas respansables del

cumplimiento de esta ley

Articulo 47, Sin perjuicio de las competencias de todo los
organismos del Estado liamados a garantizar los derechos
humanos de los trabajadores y trabajadoras residenciales y sus
familiares, establecidos en fa constitucidn y leyes de la
Repiblica, los ministerios con competencia en materia de
asuntos de la mujer vy la igualdad de géneros, dal trabajo y de
la seguridad social, vivienda y habitat, asi como la Defensoria
del Pueblo, velardn por el cumplimiento de esta ley para la
superacion de relaciones de dominacion y explotacion y la
progresiva dignificacion del trabajador y trabajadora residencial.

De la Defensa Pablica de los trabajadores y
trabajadaoras residenciales
Articulo 4%. £n virtud de la vulnerabilidad de este sector de
trabajadores y trabajadoras, la Defsnsa PUblica habilitaré la
defensa y atencién juridica gratuita, con la finalldad de
contener los atropellos y violacicnes de derechos humanos en
todas las dreas de accidn de esta ley, garantizando el debido
proceso,

Capitulo I
O la grganizacién de los Trabajadores y Trabajadoras

Da las distintas formas de organizacidn
Articulo 49. S¢ respetaran y reconccerdn todas aquellas
formas de organizacidon popular que autdnomamente
constituyan los trabajadores y trabajadoras residenclales para la
lucha por sus derechos y el fortalecimiento del gjercicio directo
y autdnomo del Poder Popular, asi como las praclicas

corresponsables con el Estado, especialmente en la garantia del
cumplimiento del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

De I2 organizacién territorial
Articulo 50. Las organizaciones populares de trabajadores y
trabajadoras residenciales con el apoyo corresponsable del
Estado promaveran la organizacion de dicho sector, priorizando
un criterio de agrupacion territorial de acuerdo a las
condiciones mas favorables para los trabajadores vy
trabajadoras que compartan un mismo eje geografico urbano.

Bag Ia corresponsabilldad en sus planes y politicas
Articulo 51. Bl Estado tiene la obligacién de asumir de manera
corresponsable ei apoyo a los programas, planes, politicas y
provectos en todas las &reas que desarrolien estas
arganizaciones populares, teniendo como prioridad siempre:

»  Derechos de las mujeres.
+  Derechos de las familias.

«  Derechos laborales.

»  Derechos al habitat y la vivienda.

YToda politica publica que se desarrolle en rela_\cic’ln a
trabajadores y trabajadoras residenciales debe ser disefiada,
gjecutada y evaluada con las organizaciones populares del
referido sector. Fundamentalmente para efecto del desarrollo
de politica y planes en gjes territariales concretos.
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De [a articulacidn papular
Articulo 52. Las organizaciones de trabajadoras y trabajadoras
residenciales se sarticulardn  entre alias y con las otras
' organizaciones y expresiones del movimiento popular del

territorio para el impulso de politicas y planes camunes.

TiTuLe vinz
DEL DESARROLLO DE UNA POLITICA DE ATENCION

INTEGRAL A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

RESIDENCIALES ‘

Capitulo I )
Politica de atencién integral a los trabajadores y
trabajadoras residenciales

GACETAOFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DISPOSICIONES FINALEG

PRIMERA: Las contravenciones a las disposiciongs pravistas
en ¢ presente Decreto con Rango, Valor y Puarza de Ley, serén
sancionadas conforme a la legislacidn aplicabls, segin la
naturaieza del ilicita, sin menoscabo de las acciones que por
indemnizacién, puedan ejercer 10s trabajadores y trabajadaras
residanciales, para obtensr e rasarcimianto por dafios y
perjuicios que 1gs sean causados.

SEGUNDA. E| presente Decreio con Rango, Valor y Fuerza de
Ley entrara en vigencia con su publicacian en Gacets Oficial de
la Republica Bollvariana de Venezuala.

Dado en Caracas, a los cinco dias del mes de mayo de das mil once. Afios -
201° de la Independencia, y 151° de |a Federaclén y 12° de la Revolucitn
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Definicidn
Articu’ln 53. El Ejecutivo Nacional desarroliard una politica de
atenclon Integral a los trabajadores y trabajadoras
residenciales, que serd disefiada, ejecutada y evaluada de
manera corresponsable entre este y las expresiones de

organizacién popular de los trabajadores y trabajadoras’

residenciales. De igual manera el Estado garantizard el
desarrollo de las politicas publicas que se consideran
pertinantes para la atencidn a las nacesidades de este grupo
vulnerable. :

: Da 13z dreas de acclin de pollticas miblicas
Artieulo 54. las paliticas de atenddn integral a los
trabajadores y trabajadoras residenciales se orientaran hacia el
fortalacimiento de las siguientes areas prioritarias:

1. Area de Vivienda popular.

2. Area de desarrollo humano: Economia Cdmunal, Mujer,
Familia, Educacidn, Formacidn y Cultura.

3. Arga de Derechas laborales y prateccién sodal.

Cansqjo de Brateccidn Intagral
Articulo 54, El Ejecutivo Nacional, en glercicio de la potestad
organizativa de la Administracién Publica Nacional, podré crear
un Consejo de Proteccidn Integral, como Instancia encargada
de velar por la praoteccidn de los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras residenciales.

E! referido Consejo de Proteccidn Integral, ejercerd la rectoria

en las politicas de stencldn integral de los trabajadores vy ias

trabajadoras residenciales.

En la conformacidn det Consejo de Proteccién Integral deberdn

participar reprosentantes de las vocerlas de los Consejos
Populares de Trabajadores y Trabajadoras Restdenclaies, y de
otras formas de organizacion popular de dichos trabajadores y
trabajadoras. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Dentro del plazo de seis (06) meses contado a
partir de la entrada en vigencia del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, deberdn adecuarse a las normas
y previsiones aqui establecidas todas las relaciones de trabajo
de los trabajadores y trabajadoras residenciales.

SEGUNDA. Ei Reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley debera ser dictado en un plazo no mayor
de sels (06) mases, contado @ partir de la fecha de su entrada
en vigencia.

Bolivariana.

Ejecitese,
(L.5.)

l Refrendado

E! Vicepresidente £lacutivo
(LS)

Rofrendado

El Ministro dal Poder Popular del
Despacho de {a Presidencia
(LS.)

Refrandado

El Minictro del #adar Popular

para Relacionaes Interiares y Justicia
(L.S.)

Refrendudo

"Bl Ministro dei Poder Popular para

Relacionas Bxterlures
(L.S.)

Refrendado

El Minlstro del Poder Popular
de Planificadion y Finanzas
(LS.)

Refrendado .

El Ministro del Poder Papudar
para ia Dafensa

(Ls.)

Retrendldo

* La Minlgtra del Podor Popular para

el Comercio

(L)

_ Refrendado

El Ministro del Poder Popular paraA
las Industrias Gésicas y Mineria
s}y -

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
el Turisma
(LS.)
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